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"Kvalitet hver dag”

Herved presenteres Grefsen videregaende skoles Strategiske plan for perioden 2010-2011 og arsplan for 2010.
Gjennom prosesser i ledelsen, MBU, driftsstyret og personalet har vi i fellesskap valgt ut tre omrader som vil

bli prioritert av alle ansatte pa Grefsen vgs. | tillegg har vi ett prioritert omrader som ledelsen star ansvarlig for:
1) Fokus pa klasseledelse og elevrollen. Ro og orde  n i undervisningen.

2) En starst mulig andel elever fullfarer og bes  tar 13-arig utdanningslap.

3) Fokus pa "Variert leering i fellesskap” i trad med skolens pedagogiske plattform.

4) Veien mot Nydalen 2011.
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Presisering av satsningsomradene:

1) _Fokus pa klasseledelse og elevrollen. Ro og ord __en i undervisningen. (Fglges opp fra 2008.)

a) Utvikle godt skolemiljg, klassemiljg og leeringsmiljg. Undervisningssituasjonen skal veere preget av tydelig struktur, ro og orden.

b) Vi arbeider systematisk etter de tre T-ene hvor vi har fokus pa: Tidlig, Tydelig og Tett pa eleven.

c) Fokus pa klasseledelse og den profesjonelle laerer. Tilpasset undervisning og elevmedvirkning star sentralt. Oppfalging av kurs med
Kari Repstad i april 2010.

d) Fokus pa elevrollen og elevens ansvar i skolearbeidet.

e) To - minutters regel som er standard for hva som regnes som forsentkomming til timen.

f) Alternativ leeringsarena ved uro. Eleven tas ut av klasserommet og tilbys et alternativ laeringssted for studie.

g) Ledelsen fungerer som stattespillere ved uro i klasserommet

2) En starst mulig andel elever fullfgrer og bestar 13-arig utdanningslap. (Fglges opp fra 2008)

a) Arbeide systematisk etter de tre F-ene hvor vi har fokus pa: Forsentkomming, Fraveer og Fullfgre og besta.

b) Fortsette prosjektet med "Jakten pa 2érn”. Tidlig kartlegging og igangsetting av tiltak. Eksempler pa tiltak er & opprette ekstra
grupper, organisere nivadifferensiering, to - leerer system, intensivkurs og leksehjelp.
Kontinuerlig oversikt over 1erne og 2erne slik at tiltak kan settes inn tidsnok. Motivasjonssamtale og veiledning fra fagleerer,
kontaktlaerer, radgiver, avdelingsledere og rektor.

c) Seke om & fa delta i UDE's matteprosjekt med ekstraundervising i matematikk.

d) Utfordre de flinkeste elevene. Ekstra utfordringer i undervisningen og ekstra utfordringer i studietiden.

e) Bruk av flinke elever til leksehjelp.

f) @kt leeringstrykk og leksesjekk. Timene utnyttes maksimalt til leering.

g) Arbeide med de fem ferdighetene. Fagsamarbeid mellom lzererne i seksjonsarbeidet, saerlig pa vgl, for a effektivisere
undervisningen og unnga dobbeltundervisning.

h) Tett oppfalging av elev sammen med foresatte.

1) Ingen elever skal avbryte sin utdanning uten at det er funnet en alternativ lgsning som eleven er tjent med.
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3) Fokus pa "Variert leering i fellesskap” i trdd med s kolens pedagogiske plattform  (vedlegq).

a) Skolen gnsker a ha fokus pa laering og vurdering i et helhetlig perspektiv. En struktur hvor vi konsentrerer oss om laererens og
elevens rolle i forhold til vurdering for leering. Seerlig fokus pa skille mellom VFL og VAL, varierte vurderingsformer og nye forskrifter i
Oppleeringsloven i knyttet til "Individuell vurdering”.

Malet er a skape felles praksis i vurderingsarbeidet, utvikle maler for de ulike samtalene laererne har med elevene
(forventningssamtalen, elevsamtaler med kontaktleerer og veiledende samtaler med fagleerer ved halvarsvurderingen), praveplan,
effektiv og konstruktiv veiledning, gode og leererike tilbakemeldinger og fokus pa forberedelse til eksamen og teameksamen.

b) Oppbyggende metodikk for & dra flest mulig med s& langt som mulig i bade leeringsarbeidet og
vurderingssituasjoner. Tilpasset oppleering star i fokus.

Kompetanseheving og utvidelse av laerernes reportoar i forhold til ny og svakere elevgruppe ved skolen.

c) Utvikle felles forstaelse av begrepene underveisvurdering og sluttvurdering bade for leerer og elev.

Det pedagogiske personalet bruker Fronter som en del av sin pedagogiske virksomhet. Kommunikasjon og informasjon med elevene
via mail, arbeidsplaner, underveisvurdering og deling av faglige pedagogiske opplegg med kollegaer. Kompetanseheving i feb/mars.

d) Felles forstaelse av begrepene elevmedvirkning og tilpasset oppleering (bade elever og ansatte).

e) Elevene bruker lzeringsplattformen Fronter. All underveisvurdering, med og uten karakter, legges ut pa Fronter i slik at elevene kan
falge sin egen utvikling gjennom aret.

4) Veien mot Nydalen 2011.

a) Grefsen vgs skal relokaliseres til nytt bygg i Nydalen sommeren 2011. (Skolens strategiske planlegging vil derfor ha en
tidsbegrenset periode). Ledelsen vil opprettholde god informasjon overfor personalet og drive gode prosesser i forbindelse med
videreutvikling av ny skole i Nydalen.

b) Skolen skal legge til rette for & utnytte mulighetene som apner seg ved flytting til det skoleanlegget i Nydalen.

c) Profilering av Grefsen vgs som en del av ny skole i Nydalen.

d) Utvikle nettverk og partnerskap som skal viderefgres i ny skole i Nydalen. Malsetting er inngaelse av partnerskapsavtale med B,
Riksteateret, Voksenoppleeringen i Nydalen og GE Helth Care innen 2010.

e) Utvikle en av Oslo skolens beste hjemmesider hvor veien mot Nydalen blir informativ for vare brukere.

f) Profilere Grefsen vgs som en av fire Karriereenheter i Oslo.
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Brukerperspektiv 1.1

Elevenes grunnleggende ferdigheter er betydelig bed

(Hva er det
ngdvendig &

gjgre noe med?)

(Tiltak som
iverksettes)

(Det skolen blir
malt opp mot+

sentrale styringsmal)

re enni 2004

(Konkrete mal)

(Konkrete mal
langsiktig)

Kritisk suksessfaktor

Strategisk initiativ

Styringsparameter

Hva er mélet for 2010?

hele perioden frem til
20117

Hva er malsettingen for

Ressursbruk
2010/Ansvar

- Elevene presterer |- Samarbeidsprosjekt Vgl Antall elever som skarer | -90 % av elevene pa |- 92 % Egne midler/ressurser
bedre pa de fem - Fordeling av ansvar i bedre pa Vgl over kritisk grense Eksterne ressurser fra
ferdighetene fagene nar det gjelder de | kartleggingspraver. UDE
fem ferdighetene @kt kompetanse hos Alle leerere Ansvarlig:
- Minst tre leerere benytter| laererne og grad av LS Jensen
etatens tilbud om forngydhet med egen T. Norskog
videreutdanning kompetanse i L. Lilleborgen
medarbeider- 0.1 .Johansen
undersgkelsen og
medarbeidersamtalen.
-Videreutvikle - Utvikle pedagogisk Antall lserere som er Alle leerere Alle leerere Egne midler/ressurser

Fronter som
pedagogisk og
administrativ verktgy

- Tid til samarbeid

virksomhet ved & dele

faglige opplegg mellom

leererne og seksjoner.

(Skolen som en leerende

organisasjon)

forngyd i falge
medarbeider -
undersgkelsen og

- @kt teknisk kunnskap hos oppfalging av leererne

laererne om bruk av Frontear

- Organisering

Grad av leerere som

medarbeidersamtalen.
Individuell kartlegging og

opplever at de har tid til
arbeidet i medarb.unders.

-95 % av laererne er
aktive brukere av
Fronter, og rommene
-80 % av laererne er
forngyd

-100 % av leererne er
aktive brukere av
Fronter, og rommene
- 85 % av leererne er
forngyd

Ansvarlig:
Seksjonslederne,
E. Lyngner

T. Nordskog

O.l. Johansen

L. Lilleborgen
L.S. Jensen

- Videreutvikle
laerernes IKT-
kompetanse i

klasserommet

- Kartlegging av behov og
gjennomfgring av kurs for

laererne
- Minst 10 leerere har

Antall leerere som har
hevet sin kompetanse
innefor IKT i med -

arbeiderundersgkelsen

100 % av de ansatte ha
god nok kompetanse
innefor IKT

rL00 % av de ansatte hd
god nok kompetanse
innenfor IKT

IEgne midler/ ressurse
Interne kurs.

—

Ansvarlig:
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God pedagogisk bru
av PC i alle fag pa
alle trinn

PC- til alle ansatte

- Alle elever pa Vgl
har egen PC

- Alle elever pa Vg2
og vg3 har tilgang til
PC pa skolen

kompetanseheving i
Fronter ved kursing i
feb/mars

- Intern kursing av Fronter
som verktgy etter behov

Kartlegging av leerer — PC

Innkjgp av elev-PC varen
2010

Opprettholde maskinparke

gjennom aret

Antall elever som er
forngyd med bruken av
PC som del av
undervisningen i
elevundersgkelsen og
brukerundersgkelsen

Antall leerere som har
bekreftet tilgang pa PC i
medarbeider —
undersgkelse

Antall elever som sier se
forngyd med bruk av PC
alle fag

nAntall elever som sier se
forngyd med bruk av PC

alle fag

90 % av elevene som €
forngyd

100 % av leererne har
PC

0100 % av elevene har
iegen PC pa Vgl

5100 % av elevene pa
ivg2 og vg3 har tilgang

pa PC i alle fag

r95 % av elevene som €
forngyd

100 % av leererne har
PC

100 % av elevene har
egen PC pavgl

100 % av elevene pa
vg2 og vg3 har tilgang

pa PCi alle fag

T. Norskog
O.-l. Johansen
L. Lilleborgen
rE. Lyngner
Vinh Hu

Ansvarlig: Vinh Hu

Ansvarlig: Vinh Hu

Ansvarlig: Vinh Hu

Brukerperspektiv 1.2
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Elevene har bedre leeringsresultater i norsk, engels

k, naturfag, matematikk og fremmedsprak

Kritisk suksessfaktor| Strategisk initiativ Styringsparameter Hva er malet for Hva er malsettingen | Ressursbruk
2010? for hele perioden fren 2010/Ansvar
til 20117
- Leerernes Kompetanseheving ved kurs Antall lserere som mener at-90 % av laererne - Alle leerere Ansvarlig: L.S.
kompetanse i tilpassebm tilpasset oppleering ved kompetansen har gkt i falge Jensen,
opplaering Kari Reppstad (april 2010)| medarbeiderundersgkelsen jog L. Lilleborgen,

- Variasjon i
undervisningen i alle
fag.

- Skolen bidrar til
forbedret eksamen i
fremmedsprak

- Skolen deltar i
digital undervisning i
naturfag — Greenboo
0g i matematikk
Kikora

- Utvikle pedagogisk
kompetanse

- @kt kompetanse i bruk a
ulike undervisningsmetode
og vurderingsmater.

- Fokus pa tilpasset
oppleering i falge skolens
pedagogiske plattform

- Skolen deltar i
utredningsarbeid i
Utdanningsdirektoratet i
forbindelse med eksamen
fremmedsprak

- Vgl klassene deltar i
nettbasert undervisnings
korosjekt i naturfag og
matematikk

- Seksjonslederne arbeide
aktivt for & videreutvikle
skolen som pedagogisk
virksomhet

i medarbeidersamtalen

- Antall elever som opplever
rvariert og tilpasset
undervisning i falge
elevundersgkelsen og
elevevaluering av leererne

- Antall lserere som kjenner {
skolens ped. plattform i fglgg
medarbeidersamtalen

Antall elever som star til
eksamen i fremmedsprak

Antall elever som fullfgrer og
bestar naturfag vgl
Antall elever som fullfgrer og
bestar matematikk vgl

r- Antall lserere som opplever
trygghet i forhold til &
undervise flinke og svake
elever samtidig

- 75 % av elevene
opplever variert
undervisning i
elevevalueringen av
leerere og
elevundersgkelsen
it 100 % av leererne
ckjenner til skolens
ped. plattform i fglge
medarbeidersamtalen
- 80 % av elevene
fullfarer og bestar
fremmedspraket sitt

185 % fullfgrer og
bestar naturfag vgl

) 70 % fullfgrer og
bestar matematikk vg

Vgl opplever trygghe
i sitt arbeid

- 100 % av lzererne pal100 % av leererne pa

-80 % av elevene
opplever tilpasset og
variert undervisning i
elevundersgkelsen

- 100 % av leererne
kjenner til skolens
ped. plattform i falge
medarbeidersamtalen
- 80 % av elevene
fullfarer og bestar
fremmedspraket sitt

87 % fullfgrer og
bestar naturfag vgl
80 % fullfgrer og
Lbestar matematikk vg

1 Vgl opplever trygghe
i sitt arbeid

O-I Johansen,
Trygve-Johan Norsko

Ansvarlig: Lars
Lilleborgen

Ansvarlig:

T. Kongsrud, E.
Lyngner

il

O. . Johansen
[ H. Skottene

J. E. Michelsen
M. Braate

K .A. Magnus

Felles praksis av VFI
og VFL

| Kompetanseheving i
forhold til nye forskrifter i
Oppleeringsloven.

Antall elever som opplever g
de far gode tilbakemeldinge
og veiledning i forbindelse

1t85 % av elevene
opplever gode,
veiledende

med vurdering

90 % av elevene
opplever gode,
veiledende

Ansvarlig: L.S.Jensen
L. Lilleborgen
O-l Johansen

tilbakemelding fra

tilbakemelding fra

T-J. Norskog
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leererne i
elevundersgkelsen

lererne i
elevundersgkelsen

- Bruk av Fronter som- Felles praksis i & legge alle Antall elever som opplever| - Ingen hurtigklager | - Ingen hurtigklager | Ansvarlig:

et vurderingsverktgy ivurderinger digitalt som en| riktig vurdering. Reduksjon i| - Mindre enn fem - Mindre enn tre L. S. Jensen

arbeidet med del av underveisvurderingeantall klager klager klager

underveisvurderingen

Brukerperspektiv 1.3

En starre andel elever og leerlinger fullfarer og be  star 13-arig utdanningslap.

Kritisk suksessfaktor| Strategisk initiativ Styringsparameter Hva er malet for Hva er malsettingen | Ressursbruk
20107? for hele perioden fren 2010/Ansvar

til 201172

- Starst antall elever
med fullfart og besta

- Tilpasset oppleering

t- lverksette tiltak etter
kartlegging og
halvarsvurdering

- Jakten pa 2érn

- Tett oppfelging og god
veiledning

- Antall elever med fullfart og
bestatt pa alle trinn

390 % Fullfgrer
95 % fullfarer og
bestar pa Vg3
90 % Vg2

85 % fullfarer og
bestar pa Vgl

95 % fullfarer
85 % fullfgrer og
bestar

Ansvarlig: LS Jensen,
L. Lilleborgen,
O.l. Johansen,
T.J. Nordskog
+ alle leererne

- Forbedret innsgking

J- God profilering og
informasjon mot regionens
og Oslos grunnskoler
- Utdanningsvalg

- Apen dag

- Partnerskapsavtaler
- Skape positiv

- Forbedret innsgkningen til
skolen i form av flere
farsteprioritets sgkere

- Undervise ungdoms -
skoleelever til smakebiter i
faget Utdanningsvalg

- Innovativ "Apen dag” hvor

Over 100 elever sgke
Grefsen vgs som
forsteprioritet

rOver 150 elever sgke
Nydalen med
studiespesialisering
som fgrsteprioritet

r----

Kr. 20 000,- til
trykking til brosjyrer.
Kr. 15.000,- til
annonser

Ansvar: O-1. Johanse
Kr. 50.000 til "Apen

mediedekning elever velger Grefsen vgs dag”
- Skape positiv mediadekning Ansvarlig: Lars
ved a fa positiv omtale i Lilleborgen
regionen
- Organisatoriske - Parallellegging av fagene - Endre timeplanstruktur slik| - 80 % av elevene - 85 % av elevene Ansvar:
grep at differensiert undervisning | opplever tilpasset opplever tilpasset L. Lilleborgen

kan iverksettes

oppleering i
elevundersgkelsen

oppleering i

elevundersgkelsen

h
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- Igangsetting av
"Lesehuset” som
leeringsareal

mulighet for studier og
utldn av PC.

- Lage studietilbud i 1. etg
med PC — mulighet og
kollokviearbeid

- Lage lesesal i 2. etg. med

- 70 % av elevene er
forngyd med skolens
PC-tilbud,

tilpasset oppleering og
leksehjelp i bruker-
/elevundersgkelsen.

- 75 % av elevene er
forngyd med skolens
PC-tilbud, tilpasset
oppleering og
leksehjelp i bruker-
/elevundersgkelsen.

Ansvar: L .S. Jensen
E. Bjgrnstad, V. Hu
O .l. Johansen

- Pedagogiske grep

- Opprettholde prosjektet
"Jakten pa 2éern”

- Intensivundervisning

- Undervisning i sma

grupper
- Leksehjelp

- Antall elever som opplever
bedre tilpasset oppleering,
motivasjon og oppfalging i
folge elevundersgkelsen

- 80 % av eleven pa

- 85 % av elevene pa
vg?2 fullfgrer og besta
- 90 % av elevene pa

Vg3 fullfgrer og bestar

90 % av eleven

Vg1 fullfgrer og bestarfullfgrer og bestar

- Tettere oppfalging
av hver enkelt elev,
redusere fraveer.
ke antall elever me
G i orden og opp —
farsel

- Analyse, og oppfalging a
karakterstatistikk

- Fokus pa prosjektet
d'Tidlig, tydelig og tett pa”

- Fokus pa prosjektet
"Forsentkomming, fraveer
og fullfgre”

- Utforme felles struktur pd
forventningssamtalen,
elevsamtalen og
halvarsvurdering

V- Antall elever som opplever
elevmedvirkning og tilpasset
oppleering i
elevundersgkelsen

- Antall elever som opplever
individuell oppfglging,
veiledning og utfordring i sitt
skolearbeid, i fglge
elevundersgkelsen

- Elevfraveeret er
under 5 %

- 95 % av elevene pa
Vg3 har G i orden

- 90 % av elevene ha
G i orden og oppfarse
pa Vg2

- 85 % av elevene ha
G i orden og oppfarse
pa Vgl

- Elevfraveeret er
under 5 %

-97 % av elevene pa
Vg3 har G i orden og
oppfarsel

- Samarbeid mellom
leerere og elever i
leeringsarbeidet

- Systematisk elevvurderin
- Legge til rette for tilpasse
undervisning og
elevmedvirking i
leeringsarbeidet
- @kt leeringstrykk gjennon
anvendelse av ulike
leeringsstrategier

- Gjennomfare tiltak for
elever som er i faresonen

o Antall elever som opplever
tat de har elevmedvirkning i
folge elevundersgkelsen

- Antall elever som mener
undervisningen er utfordreng
nok i falge elevundersgkelse

- Antall elever som opplever
tilpasset oppleering

- 75 % opplever
medvirkning

- 80 % opplever
datfordringer i faget i
2figlge
elevundersgkelsen

- 65 % opplever
tilpasset oppleering
i falge

- 80 % opplever
medvirkning

- 85 % opplever
utfordringer i faget i
folge
elevundersgkelsen

- 70 % opplever
tilpasset oppleering i
folge

elevundersgkelsen

elevundersgkelsen

Kr. 250.000 til &
igangsette
pedagogiske grep.
Ansvarlig: L. S.
Jensen
Seniorressurs
Medelever

Ansvarlig:
Trinnansvarlige:
Vgl- T. Nordskog
Vg2- O.1. Johansen
Vg3- L. Lilleborgen
L.S.Jensen, radgivers
kontaktleererne og
fagleererne

Trinnansvarlige:
L. Lilleborgen Vg3
O-1 Johansen Vg
Ingen spesielle
ressurser
Ansvarlig: L.S.
Jensen,

L. Lilleborgen,
O.- I. Johansen,
T. J. Norskog,
Kontaktleererne

H. Skottene i 10 %
ressurs og leererne

Grefsen videregaende
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-Roogordeni - Kompetanse heving i - Antall elever som melder | 100 % av elevene pa| 100 % av elevene pa| Ansvarlig:
undervisnings- klasseledelse om ro og orden i vg3, 90 % av elevene| vg3, 95 % av elevene| L.S. Jensen,
situasjonen - Utvikle strategier som undervisningen i paVg2og 85% av |paVg2og90 % av | Trinnansvarlig
fremmer ro og orden elevundersgkelsen elevene pa Vgl elevene pa vgl Kontaktleererne og
- Undervisnings-timene bl opplever ro og orden j opplever ro og orden | fagleererne
utnyttet maksimalt til lzering undervisningen i fglgg undervisningen i falge
- Opprettholde to-minutters elevundersgkelsen | elevundersgkelsen
regelen
- Utfordringer til - Tilbud med - Antall elever som melder |80 % av elever meldefr
faglig flinke elever | "kunnskapsngtten” en gangtilbake at de har nok at de far utfordrende | 95 % av elever melder
i uken utfordring og stimulering i sinoppgaver i sin at de far utfordrende | T. Nordskog
- Nok utfordringer i skolehverdag skolehverdag oppgaver i sin Alle ansatte

undervisningen

skolehverdag

- Utvikle rutiner for
karriereveiledning og
hindre frafall

- Gjennomfgre systematisk
karriereveiledning. Alle pa
Vg1 innkalles til samtale.
- Karriereveiledning pa Vg
og Vg3.

- Antall elever som er forngy
med informasjon i
elevundersgkelsen
P- Andel elever som mener
veiledningen er motiverende
for leeringsarbeidet

®0 % av elevene
melder at de er
forngyd med
veiledning i
elevundersgkelsen

95 % av elevene
melder at de er
forngyd med
karriereveiledningen i
elevundersgkelsen

Egne ressurser
Ansvarlig: Radgiver
L.E. Mikkelsen, og
T. Nordskog

Brukerperspektiv 1.4
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Elever og leerlinger opplever et godt arbeids- og lee

ringsmiljg preget av ro og orden, respekt og konsen

Kritisk suksessfaktor

Strategisk initiativ

Styringsparameter

Hva er malet for
2010?

Hva er malsettingen

for hele perioden fren

Ressurs 2010/Ansvar|

[

til 20117
- Grefsen vgs - Ledelsen samarbeider medAntall elever som mener af Alle elever Alle elever Ingen gremerkede
fremstar som en elevradet og skolen er inkluderende i fglge midler. Tidsressurs
inkluderende skole | skolemiljggruppa i arbeidetbrukerundersgkelsen Ansvar: L. S. Jensen
med toleransebegrepet i
skolens hverdag
- Utarbeide regler for godt
klassemiljg
- Videreutvikle prosjektet |- Antall elever som opplever| 95 % Alle elever Ledelsesressurs
med skolemiljg, klassemiljgat skolen gjar noe for & bedre Ansvarlig: L.S.
og leeringsmiljg arbeids- og leeringsmiljget Jensen, elevradet, O.
Johansen
Klimaskjermprosjekte
Vedlikehold i trad - Utskifting av vinduer Andel ansatte/ 60 % 100 % Eksterne midler fra

med - Utskifting av ytre tak foresatte/elever som er Undervisningsbygg
arbeidsmiljgloven og| - Ytre drenering forngyd med skolebyggets Ansvarlig: L.S.
HMS-forskriften - Male opp ett klasserom | kvalitet Jensen,
(13) O.-1. Johansen,
- Tilfredsstillende elevradet
ergonomiske arbeidsplasser
for elevene. Bord /stol
Utvide det fysiske |- Oppgradere utemiljget. | Andel foresatte/elever som e©5 % av elevene trives97 % av elevene trivesKr 40.000
tilbudet i skolegarden Lage sandvolleyballbane ddorngyd med skolebyggets Ansvarlig: Ol
basketballstativ. kvalitet og Johansen og
aktivitetsmuligheter i vaktmester
elevundersgkelsen og
brukerundersgkelsen
Kantinen, et Ansette ny kantinedrift og | Antall elever som trives pa |97 % som trives pA |97 % som trives pa | L. Lilleborgen
trivselsstedet tilfredsstillende mat-tilbud | skolen i fglge skolen i fglge skolen i fglge T.Norskog og
elevundersgkelsen elevundersgkelsen og elevundersgkelsen | Elevradet

brukerundersgkelsen

Grefsen videregéende skole

Postboks 3, Grefsen
0409 OSLO

Kontor: 22 09 87 30

Leererveerelse: 22 15 31 97

Fax:22 71 32 85

trasjon



Brukerperspektivet 1.5

Elever og foreldre opplever at skole og leksehjelp

gir bedre laeringsutbytte

Kritisk suksessfaktor| Strategisk initiativ Styringsparameter Hva er malet for 2010?| Hva er malsettingen | Ressursbruk
for hele perioden fren 2010/Ansvar
til 2011

Elever og foreldre |- Lesehuset som nytt - Antall elever, foreldre som|- 80 % av elever og 85 % av elever og Ansvarlig:
opplever gkt leeringsareal for selvstudie| er forngyd med skolen foreldre er forngyd med foreldre er forngyd | L. S. Jensen
informasjon og leksehjelp, kollokvier leeringsutbytte, tilbud om skolens tilrettelegging | med skolens T. Nordskog
leeringsutbytte - Systematisk leksehjelp i | leksehjelp og informasjon onog informasjon i falge | tilrettelegging og V. Hu

norsk, matematikk, naturfagskolens virksomhet brukerundersgkelse informasjon i falge

og engelsk brukerundersgkelsen

- Oppstart pa Vgl sammen

med foresatte farste

skoledag

- Informasjon pa

foreldremgter, hjemmesiden

- Konferansetime

foreldremgte pa Vgl

- Skaffe mailadresser til alle- Antall foresatte som er - 95 % av elever og - 95 % av elever og

foresatte slik at rektor og | forngyd med informasjon og| foresatte er forngyd medoresatte er forngyd

kontaktleererne kan sende| dialog med skolen i fglge | dialogen med skolen i | med dialogen med

informasjon direkte brukerundersgkelsen folge skolen i fglge

brukerundersgkelsen | brukerundersgkelsen
- Lage en av - Delta i pilotprosjekt i regi| - Antall besgkende pa vare | 200.000 besgk registrer220000 besgk Ansvarlig:
Osloskolens beste | av UDE for hjemmesider pa vare hjemmesider | registrert pa vare L.S. Jensen
hjemmesider kompetanseheving hjemmesider T. Nordskog
V. HU

Grefsen videregéende skole

Postboks 3, Grefsen
0409 OSLO

Kontor: 22 09 87 30

Leererveerelse: 22 15 31 97

Fax:22 71 32 85




Brukerperspektivet 1.6

Alle elever far ta del i varierte kunst- og kulturt

rykk

Kritisk suksessfaktor

Strategisk initiativ

Styringsparameter

Hva er malet for
2010?

Hva er malsettingen
for hele perioden
frem til 2011

Ressursbruk
2010/Ansvar

Elever er forngyd
med skolens kunst o
kultur tilbud

- Oppsgke kunst- og
pkulturarenaer: Teaterbesg
Riksteateret, norskfaget
Musikal - besgk, Oslo Nye
religions- og historiefaget

- Invitere til skolen ulike
kunst — og
kulturopplevelser i regi av

Foredragsholdere, dans,
teater og musikk-
opplevelse

- Forestilling fra skolens
egen dramagruppe:
Tolvskillingsoperaen

Den kulturelle skolesekken:

kmed skolens kunst — og
kulturtilbud

Antall elever som er forngyd

80 % opplever at de
har deltatt i ett eller
flere kunst- og/eller
kulturtilbud i falge
brukerundersgkelsen

90 % opplever at de
har deltatt i ett eller
flere kunst- og/eller
kulturtilbud i fglge
brukerundersgkelse

Ressursbruk: 10.000,-
Ansvarlig: L. S. Jensen
H. Skottene

n

Egenlaeringsperspektivet 4.1

Kompetanseutvikling, skolen som en leerende organisa

sjon

Grefsen videregaende
Postboks 3, Grefsen
0409 OSLO

skole

Kontor: 22 09 87 30
Leererveerelse: 22 15 31 97
Fax:22 71 32 85




Kritisk suksessfaktor

Strategisk initiativ

Styringsparameter

Hva er malet for
2010?

Hva er malsettingen
for hele perioden fren
til 2011

Ressursbruk
2010/Ansvar

- Leererevaluering | - Skolevandring Antall lserer som opplever at Alle lsererne Alle leererne Tidsressurs i ledelsen
- Tettere oppfalging av demneermeste leder og skolens Ansvarlig: L.S.
enkelte leerer ledelse er opptatt av & bli Jensen,

- Gjennomfgre gode behandlet med respekt og L. Lilleborgen,
oppfalgingssamtaler i f.b.mutvikling hos den enkelte O.- . Johansen,
elevevalueringsundersgke|.leerer T. J. Norskog

- Gjennomfgre gode

medarbeidersamtaler

- Samarbeidet mellomBedre kommunikasjons- ogAnsatte som opplever et god#lle ansatte Alle ansatte Ledelsesressurs +

ansatte og ledelsen | informasjonsflyt mellom | arbeidsmiljg i falge Kr.20.000 til kurs
skolens ledelse og ansatte medarbeiderundersgkelsen
ved bruk av Fronter

- Kompetanseheving| - Videreformidling av ny og Antall ansatte som opplever| Alle ansatte Alle ansatte Ansvarlig: L.S.Jensen
ervervet kompetanse kunnskapsdeling i seksjonene og L. Lilleborgen
- Rekruttere leerer til d ta | og fagsamarbeid 0O.l.Johansen
videreutdanning, og - Tre som tar lederutdanning Tre som er i gang meg T. Nordskog
ledelsesutdanning - Tre som tar videreutdanningtterutdanning
-Personalseminar Mars -10

- Kompetanseplan |- KompetanseutviklingsplanAntall ansatte som opplever|&lle ansatte Alle ansatte
for alle ansatte ha kompetanseutviklingsplan

- "Veien til Nydalen” | - lvareta personalet i Antall ansatte som opplever| Alle ansatte Alle ansatte Ansvar: L S. Jensen
overgangen til ny skole ivaretakelse i flytteprosessen L. Lilleborgen

O.- I. Johansen

- Personalpolitikk i | - Personalseminar Mars | Antall ansatte som opplever| Alle ansatte Alle ansatte T. J. Norskog

forbindelse med ny |2010. Skolebesgk. ivaretakelse og respekt i Ansvarlig:

skole medarbeiderundersgkelsen L. S. Jensen

L. Lilleborgen

Utvikle nettverk - Lage partnerskapsavtaler Antall inngatte avtaler Tre avtaler: Fem avtaler far

Antall elever og leerere som| Bl, Riksteateret, innflyting i Nydalen | Ansvarlig:
opplever ekstern kunnskap | Nydalen L.S.Jensen

Voksenopplaering

Grefsen videregaende
Postboks 3, Grefsen
0409 OSLO

skole

Kontor: 22 09 87 30
Leererveerelse: 22 15 31 97
Fax:22 71 32 85



Det Interne perspektivet 3.1
Samarbeid og kommunikasjon skole - foresatte

Kritisk suksessfaktor

Strategisk initiativ

Styringsparameter

Hva er malet for
2010?

Hva er malsettingen
for hele perioden fren
til 20117

Ressurs 2010/Ansvar

- Forbedre
informasjonsflyt

- Tettere oppfalging
av eleven sammen
med foresatte

- Opprette mailadresse -
arkiv

Manedlig infobrev til
foresatte

- Tre foreldremgater Vg1,
to foreldremgter Vg2,
ett foreldremgte Vg3

- Antall foresatte som er
forngyd i henhold til
brukerundersgkelsen

85 % av foresatte
er forngyd med
skolens dialog me
hjemmet

95 % av foresatte er
forngyd med skolens
fldialog med hjemmet

Ingen spesielle ressurser
Ansvarlig:

L.S. Jensen
Kontaktleererne

PEDAGOGISK PLATTFORM FOR GREFSEN VIDEREGAENDE SKOLE

Grefsen videregéende skole
Postboks 3, Grefsen
0409 OSLO

Kontor: 22 09

Fax:22 71

87 30

Leererveerelse: 22 15 31 97

3285



VARIERT

LARING

I FELLESSKAP

Ved tilpasset oppleering vil vi na alle elevene uté deres ulike
forutsetninger. Gjennom variasjon i undervisningenvil vi
stimulere alle elever til & utvikle sine evner ogalenter.

Les mer om vare mal for variert undervisning

Ut fra et bredt kunnskapssyn vil vi bidra til
elevenes dannelse. Ved at elevene tilegner s
kunnskaper, ferdigheter og holdninger
gnsker vi at de skal utvikle mange sider ved
sin personlighet.

Les mer om vare mal for elevenes laering

Vi vil utvikle elevenes sosiale og kulturelle
cgompetanse. | et inkluderende fellesskap vil
vi skape balanse mellom elevenes rettighete
og plikter overfor andre.

Les mer om vare mal for fellesskapet

For & variere undervisningen vil vi:

Bruke varierte undervisningsmetoder — individuelle
kollektive, leererstyrte og elevaktive

Tilby ulike laeringsstrategier tilpasset forskjedlig
leeringsformal og elevtyper

Anvende ulike typer lzeremidler som gjegr det mulig &
leere pa forskjellige mater

Bruke varierte vurderingsformer med tilbakemeldinge
som elevene leerer av

Gi rom for ulike lserertyper med engasjement, store
fagkunnskaper og evne til a laere bort

Gi et bredt fagtilbud som ivaretar ulike interedsiant
elevene

Undervise i fag slik at elevene kan se sammenhenge
ogsa pa tvers av fagene

Organisere skolen fleksibelt slik at elevene kditade
bade stgrre og mindre elevgrupper

Ta i bruk leeringsarenaer ogsa utenfor skolen slik a

elevene kan leere mer i kontakt med andre miljger

For & bidra til elevenes dannelse vil vi:

« Hijelpe elevene til & tilegne seg den
kunnskapen og forstaelsen som
leereplanene krever

»  @ve elevene til & mestre de
grunnleggende ferdigheter i lesing,
skriving, regning og muntlig og digital
prestasjonsevne

« Hijelpe til at elevene utvikler etiske
holdninger og evne til kritisk refleksjo

e Stimulere elevenes kreative og
estetiske evner

» Utvikle elevenes evne til & forsta
sammenhengen mellom fortiden,
samtiden og fremtiden

For & skape et godt fellesskap vil vi:

» Etablere et trygt klasse- og skolemilj
der alle trives og opplever tilhgrighe

»  Fremme respekt for individets egena
og verdsetting av kulturelt mangfold

» Skape et godt leeringsmiljg med klan
forventninger til elevrollen

»  Styrke enkeltelevens forpliktelser
overfor medelever og leerere

» Stimulere elevene til a ta
samfunnsansvar og utvikle
demokratiet

« Utvikle internasjonal solidaritet og
miljgansvar

-

=

art

(9]

SENTRALE RESULTATER FRA ELEVUNDERSYKELSEN, MEDARBEI DERUNDERSUJKELSEN,

BRUKERUNDERSYJKELSEN, ELEVEVALUERINGSUNDERSUJKELSEN, KVALITETSPORTALEN,

Grefsen videregéende skole
Postboks 3, Grefsen
0409 OSLO

Kontor: 22 09 87 30
Leererveerelse: 22 15 31 97
Fax:22 71 32 85



KARAKTERSTATISTIKKER, FRAVARSSTATISTIKKER, IKT-stra tegiplan, OG APEX SOM HAR
VAERT KNYTTET OPP MOT ARBEIDET MED STRATEGISK PLAN

1. Elevenes ferdigheter i & kunne uttrykke seg munt  lig, & kunne lese, a kunne uttrykke seg skriftlig, a kunne
regne, og a kunne bruke digitale verktay er betydel  ig bedre enni 2004 .

IKT-bruk i skolen i fglge brukerundersgkelsen:

IKT Oslo Grefsen elever og foresatte Grefsen eleve r

2009 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
IKT-totalt 74 59 65 69 71 73 66 76 73 79 85 80 86 81 90
Bruker PC pa skolen i 69 50 58 64 66 82 74 85 75 82 92 84 88 75 88

arbeid med fagene

Er forngyd med maten 79 66 71 74 77 73 76 77 81 90 84 88 84 88 100
man bruker PC i arbeid
med fagene

Forngyd med hjelpen 77 61 66 68 70 63 47 67 61 65 80 67 84 79 88
man far av leereren

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
* PC-tetthet elever (antall elever per maskin) 2,6 ,0 3 2,5 25 21 1.2 1,2
e PC-tetthet leerere

(antall ped. arsverk per PC) 0,7 0,8 0,7 00,7 1 1,5

Snitt vgs i Oslo 1,2 11 0,8 0,8,
2. Elevene har bedre lzeringsresultater i norsk, en  gelsk, naturfag, matematikk og 2. fremmedsprak enn 1 2005
Grefsen videregéende skole Kontor: 22 09 87 30
Postboks 3, Grefsen Laererveerelse: 22 15 31 97

0409 OSLO Fax:22 71 32 85



Leerernes kompetanse (medarbeiderundersgkelsen
« Ngdvendig kompetanse for a utfgre sine arbeidsoppgaver

» Har tilfredsstillende lseringsmuligheter gjennom selve jobben
« Har mulighet til & skaffe ny relevant kompetanse

« Far mulighet til & skaffe ny kompetanse

Resultatkvalitet

2006
5,10
4,30
4,00
3,60

) 2005
5,20
3,70
3,10
3,00

FAG 2007 008 | 200
9

Vg1, gj.snitt STP i norsk skriftlig 4,0 3.7

Vgl, gj.snitt STP i norsk muntlig 4,3 4,3

Vgl, gj.snitt STP i matematikk T 4,1 3,8

Vgl, gj.snitt STP i matematikk P 3,7 3,3

Vgl, gj,snitt STP i naturfag 4,3 3,9

Vgl, gj,snitt STP engelsk 4,2 3,8

VKI, gj.snitt STP norsk /m 4.3 4,1

VKI, gj,snitt STP norsk som 2. sprak/m 4,0 -

VKI, gj.snitt STP norsk / s 3,9 3,6

VKI, gj.snitt STP norsk som 2.sprak/s 3,6

VKII, gj.snitt STP norsk/s 4,2 23 |38

VKII, gj.snitt STP norsk som 2.sprak/s 3,4 3,8

VKII gj.snitt Eksamen norsk/s 3,6 3,7 [3,6

VKII gj,snitt Eksamen norsk som?2.sprak/s 3,3 3,6 [3,6

VKII, g.snitt STP matematikk 4,0 39 129

VKII, gjenn.snitt Eksamen matematikk 3,6 3,6 [3,3

VKII, gjenn.snitt STP engelsk/s 4,2 4,3 |41

VKII, gjenn.snitt EkKsamen engelsk/s 3,2 3,3 [3.3

Elevers/foresattes oppfatning av skolens tilbud om

fleksibel og tilpasset oppleering i falge brukerunde

Grefsen videregéende skole
Postboks 3, Grefsen
0409 OSLO

Kontor: 22 09 87 30
Leererveerelse: 22 15 31 97
Fax:22 71 32 85

2007
5,10
4.40
3,90
3,70

2008
5,10
4,60
4,60
3,90

rsgkelsen:

2009
5,16
4,87
4,67
4,38



Tilpasset Oslo Grefsen elever og foresatte Grefsen elever
oppleering

2009 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Tilpasset-totalt 88 86 88 88 87 90 81 83 85 84 90 83 86 86 89
Far hjelp av leerer nér 93 91 92 92 92 93 85 86 89 87 92 88 92 100 96
du trenger det
Arbeidet med fagene 91 90 91 91 91 95 85 89 89 89 96 88 96 92 92
passer for deg
Er med pa & velge 80 79 80 79 80 83 72 74 80 76 75 67 60 66 75
hvordan du skal
arbeide
Fér vanskelige nok 87 85 86 87 86 96 91 98 82 91 92 92 96 92 92
oppgaver pa skolen
Forngyd med hvordan 92 91 92 91 91 93 83 89 83 91 96 84 92 92 91
leererne hjelper deg til
a bli bedre pé skolen
Informasjon om 86 81 84 84 84 79 71 63 71 74 88 81 80 79 88
hvordan du gjgr det
faglig hele skoleéret

3.  En starre andel elever og leerlinger fullfgrer og bestar 13-arig utdanningslgp enn i 2004.

2004 2005 2006
Andel elever fullfgrt og bestatt - % 82,5% 91,5% 86,5%
Andel fraveersdager — i prosent- blant elevene
Andel elever med fullfart 97%
Andel elever med fullfgrt Vg3 - STP
Grefsen videregéende skole Kontor: 22 09 87 30
Postboks 3, Grefsen Laererveerelse: 22 15 31 97

0409 OSLO Fax:22 71 32 85

2007
91,2%
5,7%
98%
92%

2008
89%
5,2%
97,6%
94%

2009
77,50 %
3,20 %
99,00 %
93,00 %




4. Elever og leerlinger opplever et godt arbeidsmil]

rasisme

Elevers og foresattes oppfatning av arbeidsmiljget

@ med disiplin og ro og fritt for mobbing, vold og

| fglge brukerundersgkelsen:

Arbeidsmiljg Oslo | Grefsen elever og foresatte | Gref  sen elever

2009 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Trives du pa skolen 97 97 97 97 98 100 | 99 96 | 100 | 96 | 100 | 100 | 96 100 | 100
Grad av ro og orden i 82 80 83 82 82 79 X
klassen barnet gar i
Elevers oppfatning av klassemiljget i falge elevund ersgkelsen

2007 | 2008 | 2009 | 2010

Elevenes oppfatning av uro ved undervisningsstart 2 9 % 26 %
Elevenes oppfatning av at medelever kommer for sent til timen |37 % 36 %
Elevenes oppfatning av at de harer etter nar leerere  n snakker 89 % 85 %
Elevenes oppfatning av at leereren ofte kommer presi st til 85 % 84 %

timen

Elevers og foresattes oppfatning av skolens arbeid

mot mobbing, vold og rasisme i fglge brukerundersgk

elsen:

Mobbing/vold/ |

Oslo

Grefsen elever og foresatte

Gre

fsen elever

Grefsen videregéende skole
Postboks 3, Grefsen
0409 OSLO

Kontor: 22 09 87 30
Leererveerelse: 22 15 31 97
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rasisme | |

2009 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

MOk;me/de/faSisme 93 94 94 88 94 93 93 96 91 95 95 95 98 96 95
totalt

Mkokl)bet av leerere pa 90 95 97 95 95 97 95 | 100 | 99 98 | 100 | 96 | 100 | 100 | 96
skolen

l\/llobbet av andre 93 95 95 95 94 98 91 100 98 98 100 92 100 | 100 96
elever

U&Srl’ﬂt for vold pa 94 95 96 95 95 96 98 98 98 96 92 100 | 100 | 100 96
skolen

Erter/mobbet p.g.a. 91 98 97 98 97 100 92 100 | 100 98 100 92 100 | 100 | 100
hudfarge/nasjonalitet

Flffllef deg trygg pa 96 96 96 95 95 100 98 98 97 96 96 100 | 100 | 100 96
skolen

Forngyd med skolens 88 88 88 87 87 89 83 89 81 84 96 92 92 91 92
arbeid for & unnga

mobbing/vold/rasisme

Resultater fra Elevevalueringen av leerere

2008 | 2009 | 2010

Presenterer faget pa en ryddig mate i stor/meget st or grad |80% X
Falger opp leksene i stormeget stor grad 70% X
Kommer forberedt til timen i stor/meget stor grad 8 8% X
Holder tidsfrister med tilbakefaring av evalueringe r 80% X
Kan faget sitt i stor/meget stor grad 93% X

2004 2005 2006 1. halvar 2007 1. halvar 2008 200 9
Sykefraveersdager i % 5,7 6,1 6,9 10,6 3,9 6,6
Grefsen videregéende skole Kontor: 22 09 87 30
Postboks 3, Grefsen Laererveerelse: 22 15 31 97

0409 OSLO Fax:22 71 32 85



Snitt vgs Oslo 6,2 6,8 8,0 6,7 5,9 5,6

De ansattes grad av tilfredshet i samarbeidet med e  gne kolleger. Skala fra 1-6 der 6 er best i falge m edarbeiderundersgkelsen:

2005 2006 2007 2008 2009
Grefsen vgs 4,7 4,7 5,0 5,3 5,3
Snitt vgs Oslo G 4,6 4,7 ? 4,9
De ansattes grad av tilfredshet i forhold til neerme  ste leder. Skala fra 1-6 der 6 er best i fglge meda rbeiderundersgkelsen:
2005 2006 2007 2008 2009
Grefsen vgs 3,9 4,5 4,5 51 4,9
Snitt vgs Oslo G 4,3 4,5 X X 4,7
De ansattes grad av tilfredshet med egen kompetanse . Skala fra 1-6 der 6 er best i falge medarbeiderun  dersgkelsen:
Grefsen vgs 2005 2006 2007 2008 2009
52 X 51 51 52
Elevers/foresattes oppfatning av skolebyggets kvali tet i fglge brukerundersgkelsen:
Skolebyggenes Oslo Grefsen elever og foresatte Grefsen elever
kvalitet

2009 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Skolebyggenes 80 78 81 80 80 54 69 53 63 59 56 80 53 59 67
kvalitet-totalt

Skolebygget er et godt 86 87 87 87 87 59 60 57 63 51 67 75 64 55 58
sted & leere i

Forngyd med 73 73 72 71 71 46 56 31 40 43 50 71 32 42 54
lys/luft/toaletter

Forngyd med utemiljg 83 83 84 84 82 56 89 70 84 83 50 92 60 80 88

Grefsen videregéende skole Kontor: 22 09 87 30
Postboks 3, Grefsen Laererveerelse: 22 15 31 97
0409 OSLO Fax:22 71 32 85



Samarbeid med skolen i fglge brukerundersgkelsen.

Samarbeid med Oslo Grefsen elever og Grefsen elever
skolen foresatte
2009 2007 | 2008 | 2009 2007 | 2008 | 2009 2007 | 2008
Samarbeid totalt 85 84 83 85 79 74 X
Muligheter til & pavirke 77 73 74 79 68 61
skolens arbeid med
fagene
Forngyd med dialogen 88 87 87 93 85 72 X
mellom hjem og skole
Kommunikasjon skole- | 83 80 | 83 | 79 72 | 75 | 79 75 | 79
elev-foresatt totalt
Forngyd med maten 84 80 81 76 65 82 79
skolen falger opp
elevenes resultater pa

Grefsen videregéende skole
Postboks 3, Grefsen
0409 OSLO

Kontor: 22 09 87 30
Leererveerelse: 22 15 31 97
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